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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, mes de septiembre del 2022.

Doctora.

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR CONTRATO No. 3226611.
Coordinadora de Formacién

Profesional G2

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3226611.

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.891.821, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Emprender en el Centro de
Desarrollo Empresarial - SBDC- Regional Choc6, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N°
3226611, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 47.579.125) incluido IVA, de conformada con el
régimen tributario que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo
con la siguiente manera un pago diferente en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($3.921.365), y 10 pagos iguales del mes de marzo
hasta el mes de diciembre del 2022, por un valor mensual de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/L. ($ 4.391.920)

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 31 de diciembre del 2022.

Fecha Inicio: 04 de febrero del 2022
Fecha terminacion: 31 de diciembre del 2022
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OBJETO

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la
estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestién y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligacione Acciones realizadas Evidencias
S
Gestionar las acciones requeridas para elvideoconferencia del esquema de
cumplimiento de los Lineamientosseguimiento de la linea crecer para los ANEXO N°1
1 Estratég@cos, objetivos vy rpetasempresarios beneficiarios que ya se Igs Pantallazo y registro
establecidos por el SENA, segun ladesembolso los recursos, todos estan fotografico Participacion
planeacion regional y del Centro dejinvitados. video conferencia
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de[Teniendo en cuenta las metas
Accion individual formulado con base enjasignadas a cumplir en la vigencia del ANEXO N° 2
2 los Lineamientos establecidos por 182022, se realizé la distribucion de las
Coordlna_cm_n N,aC|onaI _(Eie_me_ta_s asignadas en el plan (_je accion pjan de accién 2022, Aporte a
Emprendimiento, segun la planeacionindividual, donde se evidencia el total metas
regional y del Centro de Desarrollode las metas asignadas, y su ejecucion
Empresarial, para los programas dede forma mensual
Emprendimiento.
Apoyar con la gestién y cumplimiento deParticipacion de reunion del equipo
, las  metas del programa  deSBDC, con el fin de revisar metas e ANEXO N° 1
emprendimiento en la regional. indicadores y actividades para su ) ) )
cumplimiento y ejecucion Evidencia _de las reuniones
equipo SBDC
Registrar de manera confiable, oportunaDurante este mes se registro de
y con calidad la informacion referente almanera oportuna vy fidedigna |3 ANEXO N° 3
4 [desarrollo de sus _servicios en Iasinformac.ién. correspondiente a las Pantallazo cargue de las
plataformas tecnoldgicas de la Entidad,metas e indicadores en las plataformas| metas en la plataforma
de manera coherente con las evidenciasiestablecidas como son: SIGE
de prestacion del servicio.
PLATAFORMA SIGE, PLATAFORMA
FONDO EMPRENDER
ANEXO N°4
Participar en las jornadas de divulgacionSe llevaron a cabo jornadas de _ _ _
5 orientacion sobre los servicios del Listado de asistencia a

y orientacion para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos

SBDC, cultura emprendedora. En los
Municipios de Istmina y medio San
Juan, con una participacion de 168
asistentes actividad que se realiza con
el fin de generar una culturg
emprendedora en los participantes. Y]
fomentar el emprendimiento, el
empresarismo y fondo emprender

reuniones y registros fotograficas
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Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la

Durante este mes se acompafno y se€
asesoro a un empresario en el proceso

META CUMPLIDA EN EL

. _ > ' 100%
6 [creacion de empresas tales como:de formulacion de un plan de negocio
orientacion, entrenamientos, ideacion yOFF, y una creacién para su puesta en
validacion temprana, formulacion demarcha
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.
Realizar acompafiamiento yiSe estan llevando a cabo los
seguimiento, en la puesta en marcha deacompafiamientos a procesos de
s [las empresas creadas con recursos delinterventoria y puesta en marcha de los ANEXO N° 5
Fondo Emprender u otras fuentes dejproyectos que inician los procesos de
financiacion, realizando asesoriasjpuesta en marcha Fondo Emprender,
programadas a las empresas sea delos cuales se relacionan a continuacion: Evidencias Registros
manera virtual o fisica. fotograficos, de reuniones y
1, PEINADOS STYLOS & DUAFE| actas de acompafiamiento
S.A.S
2.. CHOCO GREEN S.A.S
3. PACIENCIA Y AMOR S.A.S
Asesorar a los Clientes del Centro deDurante este mes Se formalizaron dos| En proceso de sensibilizacién
Desarrollo Empresarial SENA que lo€Mpleos con empresarios
g [equieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando I
generacibn de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.
Durante este mes Se formalizaron dos| En proceso de sensibilizacion
Apoyar en la gestion de los lineamientosempleos con empresarios
9 lemitidos por el SENA, en lo que respecta
al proceso de asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial.
Acompafar la gestion del enlace regional-
10 [P2ra la_consolidacion de allanzasDurante este mes no se ejecutd estal Durante este mes no se

estratégicas que permitan el acceso de
los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacién en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion, comercializacion
y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad

actividad

empresarial.

ejecuté esta actividad
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Subir de forma periédica el cargue de
evidencias la gestion y asesoria brindada
a los empresarios de los programas de
emprendimiento y fortalecimiento

11

empresarial.
Realizar acompafiamiento e interaccionDurante este mes no se ejecuto estaJD_urant,e este mes no se
100% virtual por la ruta CREAR yact|V|dad ejecuto esta actividad

CRECER o0 Presencial a los
12 lemprendedores y empresarios, de
manera oportuna y eficiente de acuerdo
con los tiempos establecidos para cada
ciclo de servicio, utilizando los diferentes
medios que la entidad coloca 4
disposicién para la respectiva prestacion
del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por
la Direccion Regional de maneraSe estan realizando estrategias V|
proporcional a lo indicado por losplanificacion mediante para el
lineamientos del SENA. cumplimiento y aporte a los indicadores
mediante la ejecucion del plan de
accion de forma mensual

13 ANEXO N° 2
Evidencia de las metas

asignadas en el plan de accion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe LegalizacionDesplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y losresultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados planilla N& 7848896510, expedido por NUEVO SOl, por
valor de 509.900 pesos M/L correspondiente al mes de AGOSTO del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V08



SENA

N

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S NO_X_ _ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Contratista
C.C. No. 35.891.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato .3226611 del 2022

Coordinadora de Formacion
Profesional
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ANEXO 1

EVIDENCIAS DEL INFORME
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022

24 DE AGOSTO DEL 2022 A LAS 10 DE LA MANA
videoconferencia del esquema de seguimiento de la linea crecer para los empresarios beneficiarios que ya se les
desembolso los recursos, todos estan invitados.

TC | Tania Marcela Rivas

ANEXO N° 2

PLAN DE ACCION Y DISTRIBUCION INDIVIDUAL DE LAS METAS A CUMPLIR EN LA VIGENCIA DEL 2022

J :qq e PROCESO GESTION PARA EL EMPLED Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (SWZH)
= rarariem
e temiide
3
CUMPLIMIE
TIPO DE INDICADOR No. NOMBRE INDICADOR META ANUAL AYANCE NTO OBSERY¥ACIONES
ACUMULAD
0
OPERATIYOS 1 Planes de negocio formulados 16 15 9z
OPERATIYOS 2 Planes de negocio formulados 4 3 6%
ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 16 15 94
OPERATIVOS + Empresas acompafiadas 16 15 x
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) . z [T
ESTRATEGICOS & Planes de negocio viabilizados 2 3 1502
ESTRATEGICOS T Empresas creadas 2 o 0
OPERATIVOS 8 Empresas acompaiadas 2 o (73
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) 2 0 [ 73
OPERATIVOS 10| Empresas con planes de accién formulados 9 . [
ESTRATEGICOS n Empresas Fortalecidas 3 4 i
ESTRATEGICOS ” Empleos Generados (Directos) 7 ] 573
Plan de Accién - Choc ® [l
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APORTE A METAS MES DE CON CORTE A SEPTIEMBRE DEL 2022

ACOMULADO DE APORTE A LOS INDICADORES DEL 19 AGOSTO AN 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, PARA
ELCUMPLIMIENTO DE METAS ASIGNADA VIGENCIA 2022

APORTE A METAS A MES AGOSTO 2022

META AVANCE % DE
INDICADOR ASIGNADA DE EJECUCION
EJECUCION

Plan de negocio OFF 16 16 100%

Empresa en puesta en marcha 16 16 100%

Empresa en puesta en marcha 16 16 100%

Empleos 16 8 54%

Orientaciones 1004 860 86%

ANEXO 3
EVIDNCIA CARGUE METAS EN EL SIGE

By Corres: Carmen Janeth Caicedo © % | 5% Orientacidn / entrenamients:

& 3 C @ sige-prodcrm.dynamics.com, c-eb11-8235 000d3a35ba80&foroelICI= 1&pagetype=entityrecordietn=campaigniiid=Sedsaitie.. @ 2 O @ ?
M Gmal (B Comes: CamenJan- (B YouTube 9 Maps o © Curso virual Socied.. G whatsappweb - Bu. B% Microsoft Dynamics... (@) Renta presuntia zo. @) hitpsy/memisitogra. »
* Fonuno
N |i-np|-h- _
= « o Guardar @ Guardar y cerrar Nueve { Actualizar €y Comprobar accese B Proceso 2 Fluje :
@ Inicio X
ENTRENAMIENTO : cusrdado Carmen Janeth Caicedo Palacios

(© Recientes ~ Orlentacién / entrenamiento Propistario
£ Anclado v Resumen  Relacionados
Mi trabajo

Titulo del . Jepartament - B
. Departamento & chocs
Actividades Entrenamiento ENTRENAMIENTO
& Aceleradar de ven... Fecha de Informes © 010772022 &= Ciudad * B Quibdé (27001)
# Paneles

Form:

Entrenamiento 27001

Clientes DANE - Cédigo segin Divipala

Tema Entrenamientos * -
B Clientes Regional [ 27 Choc
R Contactos Sociedades BIC No

Centro [ 27-Centro de Recursos Naturales, In

Ventas ¢ Canal * Presencial

B3 Seguimiento Mens..xisx A

= [—

ANEXO 4
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REALIACION DE DOS JORNADAS DE ORIENTACION EN EL MUNICIPIO DE ISTMINA Y MEDIO SANJUAN
FECHA 15Y 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

ISTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO SAN PABLO INDUSTRIAL

MEDIO SAN JUAN ORIENTACION ALUMNOS DEL GRADO 11°
GTH-F-062 V08
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ANEXO 5
Acompainamiento a procesos de interventoria y puesta en marcha empresa
TEMA: Plan por Plan
Beneficiara de los recursos Fondo Emprender
Fecha: martes 29 DE AGOSTO DEL 2022
CHOCO GREE S.A.S

% Lr Meet - kiv-fnfp-oip ® x|+
= Q 2 % O

€ 9 C @ meetgoogle.com/kiv-fnfp-oxp
€ YouTube 9 Maps J¥ ComeciCarmenjan. @ CumsovitualSocied.. G whatsappweb -Bu.. [B¥ Microsoft Dynamics.. @ Renta presuntve ;.. @ https//wwwaitogra.. »

™M Gmad Jan..

Personas
Q_ Buscar a gente

En la llamada

o CARMEN YANETH CAL... (Td)

' i Catalina zuluaga 0
Anfitrion de la reunion

— ¥
o Hidelis patricia Per... X
o Yucy Mena \"\

Catalina zuluaga

8:12 | kiv-fnfp-oxp

P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



»
SENA

N

Acompainamiento a procesos de interventoria y puesta en marcha empresa
TEMA: SEGUNDA VISITA DE INTERVENTPRIA
Beneficiara de los recursos Fondo Emprender
Fecha: martes 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
CHOCO GREE S.A.S

Personas

Q, Buscar a gente

Enlallamada

o CARMENYANETHCAL. (o) @ I3

o Luis Palacios -]
o Nilgen Campillo

Nilgen Campillo

9:03 | ysz-avoo-whb

12 358primajunio20z..pol

n P Escribe aqui para buscas T
Acompanamlento Agenda Especial de Ia empresa

Beneficiara de los recursos Fondo Emprender
Fecha: martes 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
PACIENCIAY AMOR S.AS

brd S e e ¢
= a2 v 0@ :

G whatsapp web-Bu.. % Microsof ft Dynamics... @ Rentapresuntiva ;.. @ https://www.sitogra.. »

O (1) WhatsApp. X | LA Meet - prz-njug-utr ® X [ Correo: Carmen Janeth Caicedo | X | +

& > C @ meetgoogle.com/prz

M Gmail [ Correo: Carmen Jan.. @B YouTube 9 Maps [ Correo: Carmen Jan.. @ Curso virtual Socied...

Personas

‘ Q_ Buscar a gente

Enlallamada

e CARMENYANETHCAL. (o) @) I3

Nilgen Campillo Q

Anfitrion de la reunion

9:31 | prz-njug-utr

Campaa_2214 Prin...pdf A SoportePrevioPag...pdf A mafars092 (3) ago...pdf A mafars092 (2) julio...pdf A [ mafars092 (1) juni..pdf A

ﬂ R Escribe aqui para buscar - L 5 ] & 24°C Mayorm. nubla...
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CAICEDO
PALACIOS CARMEN identificado(a) con CC. 35891821 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Setiembre de 2022 a las 09:53:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



